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राçट्रीय मकु्त िवɮयालयी िशक्षा सèंथान 

उÍचतर माÚयिमक पाɫयक्रम : ग्रथंालय एवं सचूना िवज्ञान  
पाठ 18 (ए) : रोज़गार के Ǿप मɅ ग्रंथालयाÚयक्ष का कायर् 

कायर्पत्रक – 18 
  
1. आप एक रोजगार सलाहकार हɇ और आपको िशक्षा के क्षेत्र मɅ भावी ग्रंथालयाÚयक्षɉ के 

िलए उपलÞध रोजगार के अवसरɉ के बारे मɅ बताना है।  
2.  'िकसी भी अÛय åयवसाय जसेै िविध, औषिध अथवा िशक्षा की भाँित एक åयवसाय के 

Ǿप मɅ  ग्रथंालयाÚयक्ष हेतु भी िवषेष प्रिषक्षण की आवçयकता होती है।' इस कथन का 
औिच×य िसद्ध  कीिजए। 

3. िकसी åयिक्त का ग्रथंालयाÚयक्ष के पद हेत ुचयन करने के िलए िकसी åयिक्त मɅ आप 
कौन-सी पेषेवर योग्यताएँ जाँचना चाहɅगे?  

4. वतर्मान आईसीटी युग मɅ सचूना के प्रसार हेतु आप ग्रथंालयाÚयक्ष की भिूमका को िकतना 
मह×वपूणर् समझते हɇ?  

5. िकसी िशक्षा सèंथान के प्रमखु होने के नाते ग्रंथालय पेषेवरɉ की पेषेवराना योग्यताओं को 
सषक्त करने के िलए प्रिषक्षण कायर्क्रम तैयार कीिजए। 

6. औषिधयɉ अथवा अÛय åयवसायɉ की भाँित क्या आप ग्रथंालयाÚयक्ष के कायर् को भी एक 
भला åयवसाय मानते हɇ?  

7. क्या योग्य ग्रथंालयाÚयक्षɉ के िलए ग्रथंालयाÚयक्ष åयवसाय प्रगित की अÍछी सभंावनाएँ 
सिुनिçचत करता हɇ?  

8. क्या वतर्मान ग्रथंालय अधुनातम तकनीक के अनुकूल हɇ? अपना मत प्रकट करɅ। 
9. ग्रथंालय एवं सचूना िवज्ञान के क्षते्र मɅ उपलÞध िविभÛन पाɫयक्रमɉ के बारे मɅ एक 

िवèततृ सचूी  तैयार कीिजए।  
10. अिधकतर åयिक्तयɉ ɮवारा 'सचूना' और 'जानकारी' शÞदɉ का प्रयोग आमतौर पर 

अतंिनर्मेय के  Ǿप मɅ िकया जाता है। क्या ये शÞद एक दसूरे से िभÛन हɇ, अथवा समान 
हɇ? 

 


